DEFINITIONS / Les statuts juridiques des sociétés

	
	EI

(entreprise individuelle)
	SARL (société

à responsabilité limitée)
	SA

(société anonyme)

	Combien faut-il d'associés ? 
	Aucun. 

L'entrepreneur est seul. 


	Au plus 50 associés. 

C'est une EURL lorsqu'il n'y a que l'entrepreneur. 


	Au moins 7 actionnaires. Pas de limite maximale. 

	Quel capital faut-il ?
	Pas de capital social car l'entreprise n'a pas d'existence juridique propre extérieure à celle de son propriétaire. 
	Pas de capital minimum depuis la loi du 2 août 2003. 

Le capital est divisé en parts sociales.
 
	37000 euros.

Le capital est divisé en actions. 

	En cas de difficultés ou d'endettement, quelles sont les responsabilités des associés et des dirigeants ?
	L'entrepreneur est responsable indéfiniment sur ses biens personnels. 


	Les associés ne sont responsables que dans la limite de leurs apports. 
	Les actionnaires ne sont responsables que dans la limite de leurs apports. 

	Comment les dirigeants sont-ils nommés ?
	L'entrepreneur est seul maître. 
	Les gérants sont nommés soit par les statuts, soit par la décision des associés représentant plus de 50 % du capital. 
	L'assemblée générale des actionnaires élit les membres du conseil d'administration 

(CA). 



	Qui prend les décisions ?
	L'entrepreneur seul. 
	Gestion courante: le gérant. Décisions ordinaires : 

en assemblée, à la majorité représentant plus de 50 % 

des parts. 
	Gestion: le président directeur général. 

Décisions ordinaires: plus de la moitié des voix en conseil d'administration. 

	Avantages
	Seul maître à bord, grande facilité de création.


	Société de personnes : les associés se connaissent et se soutiennent
	Société de capitaux : permet de réunir une masse considérable de capitaux 

(Ex : Bic, 50 millions d’actions à 50 € = 2,5 milliards € de capitalisation boursière !)

	Inconvénients/Risque
	Très grande responsabilité… qui peut aboutir à la faillite personnelle.


	Manque de capitaux pour de gros investissements. On peut cependant évoluer vers le statut de S.A.
	Dépendre des actionnaires et de leurs exigences de rentabilité aux dépens de l’innovation, de la production, ou des emplois conservés…


	Les types d’entreprise selon la taille :


	Indicateurs de performance
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DONNEES STATISTIQUES
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